
 

 

Svenska Dartförbundets (SvDF) policy för jämställdhet och jämlikhet.  

Jämställdhet inom idrotten är en fråga om demokrati, resurser och intressen. Män och kvinnor utgör lika stor 
del av befolkningen. Inom idrotten ska kvinnor och män/flickor och pojkar ha samma möjligheter, 
rättigheter och skyldigheter på alla nivåer och inom alla områden. För att nå dit krävs både utbildning, vilja 
och engagemang. Det handlar även om att förmedla värdet av att arbeta med jämställdhet, att jämställdhet 
inte är ett eget projekt utan en naturlig del i all verksamhetsutveckling. 

Ingen får diskrimineras på grund av ålder, etniskt eller nationellt ursprung, nationalitet, språk, religion, 
övertygelse, åsikt, hälsotillstånd, funktionshinder, sexuell läggning eller av någon annan orsak som gäller 
hans/hennes/hens person. Bestämmelser om förbud mot diskriminering på grund av kön finns i lagen om 
jämställdhet mellan kvinnor och män. 

 

 

SvDF ska verka för: 

Att ge lika möjligheter, rättigheter och skyldigheter för kvinnor och män 

Att SvDF ska verka till män och kvinnor att de inte bedöms och värderas efter könstillhörighet 

Att SvDF ska se till att värdering och tillvaratagande sker av mäns och kvinnors erfarenheter, 
synsätt och kapacitet 

Att ansvariga har en viktig roll och ansvar i jämställdhetsfrågor 

Att se till att det är balans mellan könen i fråga om ledare på respektive nivåer (att ta hänsyn till 
vid rekrytering) 

Att det är 50/50 könssammansättningen i förbundsstyrelsen och valberedningen (40/60 vid ojämnt 
antal) 

Att utbildning av ledare och förtroendevalda i frågor om hur arbeten kan förändras för att 
förbättra möjligheterna till rekrytering av underrepresenterat kön 

Att ingen ska utsättas för sexistiska uttryck: verbala eller i handling  

 


