Minnesanteckningar styrelsekonferens 23-11-18

Agendan for helgen presenterades

Gruppen for sociala medier presenterades

Ramverket for sociala medier presenterades

Vi gick igenom de av arsmotet beslutade indikatorerna for styrelsens arbete 2023

Vi gick igenom de strategier som styrelsen alagts att ta fram

Vi gick igenom RF’s strategier samt hur vi ska férhalla oss till dem i vart egna planarbete
Vi gick igenom RF’s digitaliseringsstrategi

Vi gick igenom RF’s Digitala sryrning

Utifran den handlingsplan som tagits fram for att hantera de beslutade inriktningarna i
verksamhetsplanen kvarstod efter genomgang av redan genomférda aktiviteter tre omraden for
styrelsen att arbeta vidare med.

Strategi for att 6ka medlemsantalet. 5% seniorer och 10% juniorer.

@)

@)

Vi diskuterade vad vi menar nar vi sager att vi ska 6ka medlemsantalet. Vi far bidrag fran RF
baserat pa medlemmar men vi baserar var rostlangd och vara stadgar hanvisar till
licensierade spelare. Vi berorde ocksa att RF pa sikt avser att styra upp medlemshanteringen i
IOL sa att medlemsantalet i IOL blir mer korrekt. | dagslaget har vi 1995 licenser men i IOL har
vi 4031 individer. Eftersom ersattningen fran RF ar baserat pd medlemsantal kom vi fram till
att siffran vi avser 6ka ar det faktiska antalet medlemmar eftersom vi annars i framtiden
riskerar att fa ett avsevart minskat antal medlemmar nar och om registret blir aktuellt.
Problemet &r att gamla spelare inte forsvinner ur IOL per automatik om de inte ar aktiva.

Vi kom fram till att vi behover 6ka med drygt 200 personer per ar.

Vi kom fram till att vi ska skapa en forslagslada for detta omrade for vara utévare och andra.
Vi konstaterade att de nya licenserna har inneburit 126 nya licenser i ar. 101 prova-pa och 25
olicensierade (medlemslicenser).

Vi har 400 personer som har licens som ar 65+

Vi tittade pa statistiken avseende SM och hur nykterhetsfragan paverkat
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Forutom nykterhetsfragan vagde vi dven in och diskuterade kring var arrangemanget varit samt
antal RR tavlingar som genomforts under sdsongen. Antalet licensierade spelare har inte

forandrats namnvart sedan 2018.




For att ga vidare i fragan arbetar vi vidare med var handlingsplan och det ska ske lite olika
diskussionsmoten, bland annat om Eliten som vi hoppas kan generera ideer.

IT/Sociala Medier/Hemsida
Nagra aktiviteter har redan inletts

= Sociala medier arbetsgrupp

=  Hemsidan finns pa plats och Sibyl har tidigare fatt i uppdrag att ga igenom
den och finner att den information som finns ar relevant och tillracklig. Det
dok dock upp nagra saker som vi pa styrelsemotet fattade beslut om att
komplettera hemsidan med.

= Utkastet till kommunikationsplanen som skickats ut diskuterades och anses
vara ett komplement i arbetet med att fortydliga var verksamhet.

=  Cogwork ar ett kommunikationsverktyg likvdl som ett licenssystem dar
kommunikationsflodet ska styras utifran roller.

= Vihar en pagaende annonskampanj i riksmedia i december bade i tryckt form
och i digital form.

= Viarbetar vidare med SM-veckan

Uppfdljning av distrikten

Med anledning av ordférandekonferensens diskussioner om huruvida beslut ska fattas av SDF innan
FS (angaende licensdelen i CogWork) uppstod diskussion om HUR SvDF/SDF/F6reningar arbetar. P3
ordférande konferensen fanns olika synsatt kring detta.

FS (Forbundsstyrelsen) ar vald att i enlighet med beslutad verksamhetsplan driva SvDF. SDF (Special
Distrikts Forbund) &r av sina foreningar valda att géra det samma inom sitt regionala omrade. SDF ska
arbeta i linje med SvDFs faststdllda verksamhetsplan och applicera dessa inom den region de verkar.
Utifran denna diskussion framkom att vi inte arbetar sa och att vara SDF inte heller arbetar sa. Vi
behover darfor starka detta arbete. Arbetet for att starka detta inleddes pa ordférandekonferensen da
verksamhetsplanen fér 2024 diskuterades. Careen féreslog att dven starka det uppdraget med att
kalla till foreningsmoten och att ordférandekonferensen i var ocksa kommer att handla om
planarbete. Detta eftersom vi ar medvetna om att kontrollen av att SDF arbetar utan insyn av SvDF
men &r anda de som ska representera arbetet i SYDF regionalt. Datum for dessa sattes pa
styrelsemotet senare.

Pa forekommen anledning uppstod dven diskussion om hur vi battre kan fa koll pa vad som hander i
SDF da de ska arbeta 3 vara vagnar i sin region. Den stora fragan hamnade i hur vi kan hantera
ekonomiska oegentligheter i SDF. Och vi enades om att motionera till SDF’s arsmoten om att deras
stadgar bor korrigeras sa att firmateckning sker i féreningen och att mojligheten till att gora det var
for sig slopas.

| samband med det uppméarksammades dven att vi inte ens vet hur vara SDF’s stadgar ser ut och
nagra hittade vi inte pa deras hemsidor. Vi ska darfor begéara in dessa.

Vi vill dven veta nar vara SDF har sina arsmoten samt aven fa protokollen fran SDF’s arsmoten och
styrelsemoten. Vi resonerade om att detta kommer att kunna ordnas i Cogwork.



En gemensam kalender for att fa en dverblick 6ver moéten inom SF/SDF och dven RF diskuterades och
vi skulle se om vi kunde ordna en sadan.

Det kom dven fram info om att RF under innevarande november gor stickprover pa féreningar inom
dart for att se om de efterfoljer det som de ar alagda.

Juniorerna
Vi fick besok av Juniorernas FK, Jann Kamp & Sofie Hofvander som presenterade sina tankar kring
juniorverksamheten samt informerade om aktiviteterna under aret som ska laggas in i kalendern.

Vi fick med oss en hel del dnskemal for det kommande budgetarbetet och massor med positiv energi!

Vid pennan

Careen True

Kontrollerad av Camilla, Sibyl & Ulrika



