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Bakgrund

* Befintlig strategi gallde 2022-2025 (reviderades till 2023-2025)

* RF “s strategi 2025 ersatts med Strategi 2035 och darmed
ocksa fokusomraden

* Negativ medlemsutvecklingstrend inom dart sedan intrade i RF

» Dalig forankring av nuvarande strategi inom organisationen




Nuvarande
verksamehtsplan/strategi

* 14 sidor

* Innehaller beskrivningar av verksamheten, upprepningar och
saker som inte relaterar till dart utan ar taget direkt ifran RF

* Sid 12-14 innehaller en strategisk plan med foljande mal:
* Synlighet, rekrytering och publikt fokus
« Kommunikation, organisation och utveckling




Synlighet, rekrytering och
publikt fokus

 Indikator: En strategi har tagits fram under 2023 och verkstallts 2025 med resultatet
att antalet medlemmar har 6kat, med en mangfald av utévare runt hela landet.
Sarskilda indikatorer ar att totala antalet medlemmar 6ékar med 5% per ar och att
ungdomarna under 25 ar 6kar med 10% per ar under perioden.

« Indikator: Vihar en storre enhetlighet i sociala medier, vi anvander aktivt vara kanaler
for att visa upp flera av vara nationella tavlingar, vi syns mer i regionala sammanhang,
vi har fatt atminstone ett genomslag i riksmedia.

 Indikator: Vi har utvecklat en kampanj som riktar sig till en stdrre allmanhet, och
genomfort en tavling med fokus pa att vacka publikt intresse.

» Indikator: Minst 2 SDF i landet har tillsammans med foreningarna skapat ett publikt
fokuserat evenemang med medial spridning.




Kommunikation, organisation
och utveckling

* Indikator: Inom 2023 ska en digital plattform lanseras som knyter samman Svensk Dart till en gemensam
kommunikation- och informationsorganisation, med atminstone 90% av alla féreningar knutna till
plattformen.

« Indikator: Vi har haft minst 2 utvecklings- och verksamhetsmoten pa nationell niva dar SDF har medverkat,
samt att vi bjudit in alla féreningar till minst ett tillfalle for inspiration, motivation och workshops som
hjalper féreningarna att utvecklas.

+ Indikator: Skapa en tydlig presentation pa hemsida och sociala media, kring hur féreningar fungerar inom
darten och styrelsens betydelse for var langsiktiga utveckling och framtid. Ta fram ett langsiktigt
utvecklingsavtal tillsammans med RF-SISU som fungerar som riktlinje for vart arbete med SDF och
foreningar.

 Indikator: Vihar tagit fram en presentation pa var hemsida, vi har uppmanat SDF att titta 6ver denna
fraga, och haft en workshop kring hur man kan rekrytera och utveckla nya elitspelare pa olika nya satt.
Oversyn av regelverk, styrdokument

« Indikator: Nytt regelverk presenteras under 2023, som kan antas innan sasongen 2023-24 startar.




RF

* RF har arbetat i tvd ar med den nya strategin
» Strategin som ska presenteras nu i var ska galla till 2035
» Strategin styr vilka medel som tillfors idrotten

» Svenska Dartforbundet kan sjalva bestamma hur man vill utvecklas, kopplat till RF sa
ar det avgorande huruvida man linjerar for att erhalla ekonomiska stod



Utgangspunkter

SF kompletterar
varandra

Idrottens
egenvarde ger
samhallet mervarde

En kraft i samhalls-
utvecklingen

« Enklare att borja delta, utvecklas
och idrotta igen.

« Trygg inkluderande och jamstalld.
. Laga trésklar.

« Flexibla, demokratiska foreningar.

« Minskad miljo- och klimatpaverkan.

« Férenklad administration.

Bra idrott Stark
for alla elitidrott

Hallbara Uthalliga
forbund och resurser
foreningar

« Battre forutsattningar for elit lokalt,
nationellt och internationellt.

« Starkt samarbete RF, SOK, SPK.

« Okade internationella framgéngar. MOJllggorare

Digital
utveckling

Kommunikation

- Béattre tillgang till idrottsmiljoer.
« Stark finansiering.
« Attraktivt att vara ledare.




Delmal 1:1 - Det ar enklare att borja, delta, utvecklas och idrotta igen

Delmal 1:2 - Svensk idrott ar trygg, inkluderande och jamstalld

Delmal 1:3 — Det rader battre forutsattningar och laga trosklar till att delta i
foreningsidrott i hela landet

01 Mal - Bra idrott for alla
| forbund och foreningar



Delmal 2:1 - Det finns battre forutsattningar for elitidrottare, lokalt, nationellt och
internationelit

Delmal 2:2 - RF, SOK och SPK har ett langsiktigt och starkt samarbete

Delmal 2:3 - Svensk idrott tar regelbundet medaljer i de hogsta internationella
masterskapen

02 Mal - Stark
elitidrott



Delmal 3:1 - Idrottsforeningar och forbund ar flexibla och har en god demokratisk

styrning +

Delmal 3:2 - Idrottsrorelsen har minskat sin miljo- och klimatpaverkan

Delmal 3:3 - Storre mojlighet till idrott genom forenklad administration

03 Mal - Hallbara
forbund och foreningar



Delmal 4:1 - Forbattrad tillgang till idrottsmiljoer

Delmal 4:2 - Foreningar och forbund har stark finansiering

Delmal 4:3 — Det ar attraktivt att vara ledare inom idrottsrorelsen

04 Mal - Forbund och
foreningar har uthalliga
resurser



Mojliggorare for
samtliga mal

* Digital omstallning, samverkan och kommunikation ar viktiga
omraden som behover utvecklas for att gora det mojligt att
lyckas med strategiarbetet som helhet. De beskrivs enligt

nedan som mojliggorare.
* Digital omstallning och starkt digital mognad.

* Samverkan mellan forbund och féreningar utifran att

idrottsrorelsen ar en helhet dar SF kompletterar varandra.

* Kommunikation av vad idrottsrorelsen ar, vill, gér och

astadkommer.




OVERGRIPANDE
MAL

Vad vill vi?

DELMAL 1

Vart ska vi?

DELMAL 2

Vart ska vi?

DELMAL 3

Vart ska vi?

Bra idrott for
allai forbund
och foreningar

Det ar enklare
att borja, delta,
utvecklas och
idrotta igen.

Svensk idrott ar
trygg, inkluderande
och jamstalld.

Det rader battre
forutsattningar och
laga trosklar till att
deltaiforenings-
idrott i hela landet.

Stark elitidrott

Det finns battre
forutsattningar for
elitidrottare, lokalt,
nationellt och
internationellt.

RF, SOK och SPK har
ett langsiktigt och
starkt samarbete.

Svensk idrott
tarregelbundet
medaljer i de hégsta
internationella
masterskapen.

Hallbara forbund
och foreningar

Idrottsforeningar
och forbund ar
flexibla och har en
god demokratisk
styrning.

Idrottsrorelsen har
minskat sin miljo-

och klimatpaverkan.

Storre mojlig-
heter till idrott
genom forenklad
administration.

Forbund och
foreningar har
uthalliga resurser

Forbattrad tillgang
till idrottsmiljoer.

Foreningar och
forbund haren
stark finansiering.

Det ar attraktivt att
vara ledare inom
idrottsrorelsen.




Hur vi resonerat?

Vad vill vi med denna omfattande forandring av strategi?
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Var
verksamhetsstrategi

Vardegrunden beskriver de varderingar som
vi vill ska omfamnas av hela organisationen,
foreningarna och vara deltagare.

Var vision ar en bild av vad vi vill.

Verksamhetens syfte tydliggor vart
gemensamma uppdrag och uttrycker karnan
i verksamheten.

Vivill uppna resultat och jobbar mot var

framtid med mal, vara medlemmar ska veta
vad vi astadkommit.




Var vision

"Dart for alla - gemenskap,
utveckling och gladje hela livet.”




Varderingar
som vi delar med Riksidrottsforbundet och ovriga i
idrottsrorelsen

* God ton och Samhérighet
Dart praglas av respekt och rattvisa. Vi stravar efter ett upptradande
som bygger pa god ton, engagemang och ansvar. Alla deltagare bidrar
till en gemensam verksamhet praglad av respekt och samarbete, vilket
skapar en stark grund for livslangt idrottande.

« Inkludering, Mangfald och Delaktighet
Dart ar en idrott dar alla ar valkomna. Vi vardesatter mangfald och
anpassar var verksamhet for att ge alla mojlighet att delta, oavsett
bakgrund eller forutsattningar. Delaktigheten ska utdvas jamstallt och
inkluderande, sa att varje medlem kan paverka och ta ansvar inom
verksamheten.

- Arlighet och Sportslighet
Arlighet och sportslighet ar grunden for var idrott. Vi foljer regler och
arbetar for en trygg miljé dar alla behandlas med respekt och
vardighet. Var verksamhet praglas av god etik och moral, och vi
motverkar aktivt alla former av oetiskt beteende, sésom mobbning,
trakasserier och vald.




Vart Syfte

Svenska Dartférbundet syftar till att
framja dart som en inkluderande
och engagerande idrott dar alla,
oavsett bakgrund eller
forutsattningar, kan delta och
utvecklas. Vi skapar férutsattningar
for ett livslangt idrottande, starker
gemenskap och halsa, och bidrar till
en idrottsrorelse som varnar om
rattvisa, respekt och gladje i
enlighet med Svenska
Dartférbundets varderingar.




SPRIDA GLADJE OCH GEMENSKAP
SKAPA EN POSITIV ATMOSFAR DAR SPELARE, LEDARE OCH SUPPORTRAR
DELAR GLADJEN | SPELET OCH STARKER SAMHORIGHETEN INOM SPORTEN.

STARKA INDIVIDENS UTVECKLING

GE VARJE DELTAGARE MOJLIGHET ATT VAXA BADE PERSONLIGT OCH
IDROTTSLIGT, OAVSETT OM AMBITIONEN AR TRANING, TAVLING ELLER
ELITIDROTT.

FRAMJA HALSA OCH LIVSLANGT DELTAGANDE
UPPMUNTRATILL FYSISK OCH MENTAL HALSA GENOM DART SOM EN
TILLGANGLIG IDROTT SOM KAN UTOVAS HELA LIVET.

BYGGA GEMENSKAP OCH RESPEKT

SAKERSTALLA ATT DARTVERKSAMHETEN AR INKLUDERANDE OCH FRI FRAN
DISKRIMINERING, MED RESPEKT FOR ALLA DELTAGARES UNIKA
FORUTSATTNINGAR OCH BAKGRUNDER.

UTVECKLA TALANGER OCH FRAMJA PRESTATIONER

STODJA SPELARE PA ALLA NIVAER, FRAN NYBORJARE TILL ELIT, GENOM ATT
SKAPA FORUTSATTNINGAR FOR TRANING, TAVLING OCH INTERNATIONELLA
FRAMGANGAR.

BEVARA DARTENS TRADITIONER OCH INTEGRITET
VARNA OM DARTENS VARDEN OCH SKAPA EN KULTUR AV GOD TON,
DELAKTIGHET OCH RENT SPEL.




Var framtid
— i tre nivaer

* 1. Forbund

. Skapa forutsattningar for att locka fler,
sarskilt kvinnor och ungdomar.

. Satsa pa elitverksamheten genom att
stodja landslag och toppspelare med
resurser, traningslager och internationella
tavlingsmojligheter.

. Digitalisera verksamheten inom de olika
verksamhetsomradena.

. Bygga en inkluderande idrottsmiljo fri fran
trakasserier och diskriminering i en hallbar
organisation.



Var framtid
— i tre nivaer

* 2. Distrikt

. Utveckla regionala tavlingar och
natverkstraffar for erfarenhetsutbyte.

. Utveckla traningsprogram och identifiera
talanger for elitnivan pa regional basis.

. Satsa pa utbildningar for ledare och
parasportutovare.

. Ge stod till foreningar for att vaxa och
utvecklas.



* 3. Foreningar

Vér framtid . Sprida Gladje och Gemenskap

. Starka Individens Utveckling

° ° (o]
- I tre nlvaer . Bygga Gemenskap och Respekt

. Bevara Dartens Traditioner och Integritet



Vara mal

1.

Fler medlemmar: Oka
medlemsantalet med 5 % varje ar -
juniorer med 10 %.

. Jamstalldhet: Oka antalet aktiva

kvinnor till 2030.

. Digitalisering: 80 % av

foreningarna anvander digitala
hjalpmedel pa tavling.

. Synlighet: Oka publika event och

foljare i sociala medier med 50 %.

. Elitutveckling: Oka antalet spelare

pa elitniva och forbattra Sveriges
placeringar i internationella
tavlingar.




Framgang

genom Forbund: Arliga konferenser for
Upptolining  att analysera framsteg inom
bade bredd- och elitverksamhet.

Distrikt: Halvarskonferenser
kring aktiviteter, satsningar och

Méluppfyllelse medlemsutveckling.

Foreningar: Sjalvutvardering for
att sakerstalla kvalitet i traning,
coaching och efterlevnad av
vardegrunden.



Svenska Dartférbundet vill skapa en sport dar
alla kan delta, vaxa och trivas - oavsett vem du
ar eller var du bor. Genom att satsa pa bade
bredd och elit sakerstaller vi dartens framtid
pa alla nivaer. Vi stravar efter att utveckla
talanger och ge dem madjligheten att na sin
fulla potential, samtidigt som vi starker
gemenskapen inom hela dartfamiljen.



Nasta steg

* |varkommer arsmoten att hallas i distrikt och forbund och strategin kommer att behandlas.
» De olika distrikten kommer att arbeta med egna planer som ska utga ifran strategin

* Deolika arbetsgrupperna kommer att ta fram egna planer som ska arbeta utifran strategin



Vad har NI for input?

e Strategin ar inte klar!

* Vivill garna veta hur Nl vill att svensk dart ska
utvecklas och ivilken inriktning.

* Nasta steg for oss blir dialog med distrikten,
utifran era inspel och det arbete som tagits
fram i gruppen med distriktens
representanter.




Tack for visat intresse!

» Svenska Dartforbundets arsmote halls 3 maj i Nassjo.

* Information om arsmotet finns pa dart.se



